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учителями МО и заместителем директора по УВР представляет на утверждение директору школы.
2.3. Посещает уроки и другие мероприятия, проводимые учителями – предметниками, анализирует их и доводит результаты до сведения учителей МО.
2.4. Отслеживает своевременную подготовку и проведение школьного тура предметных олимпиад, конкурсов учителями МО, обобщает и анализирует результаты и представляет их заместителю директора по УВР.
2.5. Обобщает информационно-аналитические материалы по вопросам деятельности МО.
2.6. Обеспечивает методическую помощь учителям МО в освоении инновационных программ и технологий, овладении методикой подготовки и проведения общешкольных мероприятий (олимпиады, конкурсы и т.д.), организует просветительскую работу для учителей МО, консультирует их по вопросам организации учебно-методической работы.
2.7. Обеспечивает своевременность повышения профессионального мастерства и квалификации учителей МО, организует проведение обучающих занятий для молодых специалистов и вновь пришедших учителей.
2.8.  Представлять учителей МО за успехи в работе, активное участие в инновационной и научно-исследовательской деятельности к награждению и поощрению
2.9. Участвует в работе совещаний, методического совета и планерок у заместителей директора и информирует об итогах деятельности учителей МО.
2.10. Изучает инновационные процессы в методике преподавания учебных предметов и вырабатывает на их основе рекомендации для учителей МО.
2.11. Устанавливает и развивает творческие связи и контакты с другими МО и аналогичными подразделениями в других учебных заведениях

3. Права руководителя МО.

Председатель МО имеет право в пределах своей компетенции:
3.1. Вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей и руководителей МО.
3.2. Доводить и давать обязательные для исполнения указания учителям МО.
3.3. Посещать любые мероприятия, проводимые учителями МО, для оказания методической помощи и осуществления систематического контроля качества их проведения.
3.4. Получать от администрации ОУ информацию нормативно-правового и организационно-методического характера по вопросам образовательной деятельности.
3.5. Обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками других ОУ района.
3.6. Обращаться за консультациям и по проблемам образовательной деятельности к методистам РМК.
3.7. Повышать профессиональную квалификацию.

4.Ответственность.

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, руководитель МО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей руководитель МО несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
4.3. Руководитель МО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время осуществления своей деятельности.
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0 METOIHYEeCKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAHTeIeH
1. O6mue NoJIoKeHHs!

1.1  Meroauyeckoe OOBEMHEHUE  KJIACCHBIX  pYKOBOAMTENeH —
CTPYKTYpHOE  MOJpa3jieleHue  BHYTPUINKOJBHOH — CHUCTEMBI  YNpaBJIEHHs
BOCITUTATENIbHBIM POLIECcCOM, KOOpAMHUpYIOLIee METOJIMYECKYIO u
OpraHU3alHOHHYIO pabOTy KIACCHBIX PyKOBOAMUTEIEH KIIaCCOB, B KOTOPBIX ydarcs
U BOCITMTBIBAIOTCS 00YYarOIMEcs! ONpe/Ie/IeHHON BO3PaCTHOM IPyIIIbI.

1.2 Meronuueckoe 00beJMHEHHE CTPOUT CBOIO PabOTy B COOTBETCTBHHU C
Koncruryuunein P®, 3axonom Poccuiickoit ®eyepauun "OO6 obGpaszosanun",
TUIIOBBIM TOJIOXKeHHeM 00 o01ieoOpazoBaTeabHoM  yupexieHud, CemeHHbIM
komekcom P®, Vxkazamu [Ipesunenrta Poccuiickoit ®epepanuu, pelieHUsIMA
IpasurensctBa P®, MunucrepctBa 00pa3oBaHuMM, HayKd M HHHOBAlMOHHOM
nonutukd HoBocubupckoi obacTy U OpraHoB yIpaBlieHHs: o0pa3oBaHHEM Bcex
ypoOBHE# MmO  BompocaM — 00pa3oBaHMS M BOCHUTAHMS  OOYyYalOLIMXCS;
aJIMMHUCTPATHBHBIM,  TPYJOBBIM U XO3SIMCTBEHHBIM  3aKOHOJATEJLCTBOM;
NMpaBUIaMM W HOPMaMM  OXpaHbl  TpyJa, TEXHHUKM Oe30HacHOCTH MU
MPOTHUBOIIOKAPHOH 3aIlUTHI, a TAKKe TPEOOBAHMSMU CTPATEIHYECKOrO Pa3BHTHS
HIKOJIBI, omnpezenseMbiMu Ycrasom OV, mporpammoii pazsutusi OY Ha ocHOBe
rOJIOBOTO U MEPCIEKTUBHOIO IJIAHOB YUPEKAECHHUSI.

1.3.Cpok neiictBuss MO He orpaHuyeH, KOJMYECTBEHHbIH MepCOHABHBIN
COCTaB CBSI3aH C U3MEHEHUSIMHU B IIeJJarOrHYeCKOM KOJIJICKTUBE.

1.4.Meronuueckoe 0O0bEANHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH MOIOTYETHO
IJTaBHOMY  KOJJIGKTUBHOMY OpraHy HeJarorHdeckoro camoyrpaBieHHs -
HearornyeckoMy COBETY IIKOJIBI.

2. [estn u 3a1a4n AesiTeabHocTH MO KaaccHbIX pyKoBoaHTe1eH

Mertouyeckoe 00beIMHEHHE KIACCHBIX PyKOBOAUTEIEH - 3TO 00beIMHEeHNEe
KJIACCHBIX PYKOBOJMTElIeH HaualbHOM, OCHOBHOH M 00Ie# cTtynenu obpa3zoBaHus,
co3/1aBaeMoe C LeJIBI0 METOJIMYECKOro obecHeyen sl BOCIUTATEIFHOrO Mpolecca,
Hccnen0BaHus ero 3G GeKTUBHOCTH, MOBBIILEHHS IPO(YECCHOHAIBHOTO MaCTepCTBa
Ie/IaroroB.

3agaun  AeSITEJIbHOCTH  METOJHYECKOro O00beJHHeHHs] KJACCHBIX
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