
 



 

• внешняя система оценки качества образования – включение потребителей образовательных 

услуг, органов государственно – общественного управления / коллегиального управления ОО в оценку 

деятельности системы образования образовательной организации, содержания образования в 

соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования (по 

соответствующим уровням), целям и задачам государственной политики в сфере образования; 

• ФКГОС – федеральный компонент государственного образовательного стандарта (стандарты 

общего образования первого поколения);  

• ФГОС ОО – федеральный государственный образовательный стандарт (новые стандарты 

общего образования); 

• ООП – основная образовательная программа; 

• НОО – начальное общее образование; 

• ООО – основное общее образование; 

• СОО – среднее общее образование. 

Мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов, других характеристик 

образовательной системы для выявления соответствия (или несоответствия) ее развития и 

функционирования заданным целям  

Измерение – оценки уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих 

стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым программам. 

1.6. Внутренняя система оценки качества образования: 

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как 

основой управления образовательной деятельностью образовательной организации; 

• направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества 

образования; 

• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной организацией 

процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного 

контроля качества образования. 

2. Основные цели, задачи, функции и содержание ВСОКО. 

2.1.Целями системы оценки качества образования в Школе являются: 

 создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в 

ОУ; 

 выявление факторов, влияющих на повышение качества образования; 

 получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения 

и причинах, влияющих на его уровень для достоверной оценки/самооценки; 

 повышение уровня информированности образовательного сообщества; 

 принятие обоснованных управленческих решений администрацией школы. 

2.2. Задачи системы оценки качества образования в Школе: 

 сформировать единые критерии оценки качества образования и подходы к их измерению; 

 повысить объективность контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получить 

всестороннюю и достоверную информацию о состоянии образования; 

 оценить качество образовательных программ с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг; 

 провести анализ качества образовательных услуг; 

 обеспечить условия для самоанализа и самооценки всех участников образовательного процесса; 

 содействовать повышению квалификации работников системы образования. 



2.3.Достижение поставленных целей требует построения системы оценки качества образования в ОУ 

на основе следующих принципов: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной 

значимости; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 повышение потенциала самооценки, самоанализа каждого ученика/учителя; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

3. Объекты ВСОКО. 

  

Объектами ВСОКО являются: 

 образовательная деятельность ОУ; 

 учебные и внеучебные достижения учащихся; 

 продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников; 

 информационное обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 результаты аттестации учащихся; 

 состояние физического здоровья учащихся, физкультурно-оздоровительные и перспективные работы; 

 создание безопасных условий организации образовательного процесса. 

  

4. Предмет оценки. 

Предметом оценки является: 

 качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения учащихся 

образовательных программ государственному стандарту); 

 качество условий образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных 

программ, принятых и реализуемых в ОУ; качество условий реализации образовательных программ); 

 эффективность управления образовательным процессом. 

 

5. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования школы. 

5.1.Организационно-управленческая характеристика внутренней системы оценки качества образования 

ОУ. В структуре ВСОКО ОУ выделяются следующие элементы: 

1) Администрация ОУ. 

2) Педагогический совет. 

3) Школьные методические объединения учителей-предметников. 

4) Совет Учреждения. 

5.2.Функциональная характеристика системы оценки качества образования ОУ. 

5.2.1. Администрация школы 

1) разрабатывает и реализует Программу развития Школы, включая развитие школьной системы оценки 

качества образования; 

2) обеспечивает проведение мониторинговых, статистических исследований по вопросам качества 

образования; 

3) организует систему мониторинга качества образования; 

4) обеспечивает информационную поддержку школьной системы оценки качества образования; 



5) формирует нормативно-правовую базу документов, относящихся к обеспечению качества 

образования; 

6) обеспечивает информационную поддержку работы в части подготовки, проведения и анализа 

результатов ЕГЭ; 

7) принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на школьном 

уровне. 

5.2.2.Совет Ужреждения 

1) содействует определению стратегических направлений развития школы; 

2) содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образованием; 

3) принимает участие в проведении контрольно-оценочных процедур, в том числе в деятельности 

лицензионных, аккредитационных и в аттестации педагогических и руководящих работников; 

4) принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития школы. 

5.2.3.Педагогический совет 

1) разрабатывает и реализует Программу развития ОУ, включая развитие школьной системы оценки 

качества образования; 

2) участвует в разработке методики оценки качества образовании; 

3) участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития ОУ; 

4) обеспечивает методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников. 

5.2.4.Школьные методические объединения (ШМО) учителей-предметников 

1) участвуют в разработке и реализации программы развития ОУ, включая развитие системы оценки 

качества образования в ОУ; 

2) участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

3) участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития ОУ; 

4) обеспечивают проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

5) принимают участие в обобщении и распространении передового опыта построения, 

функционирования и развития системы оценки качества образования ОУ; 

6) участвуют в экспертизе организации, содержания и результатов аттестации учащихся школы 

и формируют предложения по их совершенствованию; 

8) вносят предложения для принятия управленческих решений по результатам оценки качества 

образования на уровне ОУ. 

6. Описание подходов и процедур оценки качества образования  
6.1. Оценка качества образования в МБОУ-Верх-Тулинской  СОШ № 14 осуществляется на основе трёх 

подходов: оценки и учёта индивидуального прогресса обучающихся, критериального, и накопительного 

оценивания, а также сопоставительного анализа результатов внутренней и внешних оценок. Оценка 

качества образовательных результатов осуществляется на основе всех трех подходов; оценка качества 

организации образовательного процесса (образовательных программ) и качества условий реализации 

образовательных программ - на основе критериального оценивания. 

6.2. Система оценки и учёта индивидуального прогресса обучающегося определяется структурой 

портфолио обучающего, порядком оформления портфолио обучающегося, ранжированием результатов, 

помещенных в портфолио. 

6.3. Система критериального оценивания используется для систематической и ежегодной итоговой 

оценки качества образования. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности МБОУ-

Верх-Тулинской  СОШ № 14. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики. 



Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку 

результативности ее деятельности в целом и по направлениям ВСОКО. 

6.4. Система накопительного оценивания реализуется через портфолио обучающихся и рейтинговую 

систему оценивания, основанную на рейтинге текущей и итоговой успеваемости обучающихся, 

предусмотренную журналом МБОУ-Верх-Тулинской  СОШ № 14. Накопительный характер оценки 

реализуется при итоговом оценивании качества образовательных результатов обучающихся, где 

учитывается сформированность не только предметных и метапредметных результатов, но и умение 

осуществлять проектную деятельность, способность к решению учебно-практических и учебно-

познавательных задач. 

6.5. Система оценки качества образовательных результатов предполагает оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы: личностных, 

предметных и метапредметных. Формы организации, порядок проведения и периодичность оценочных 

процедур регламентируются основными образовательными программами по уровням образования, 

рабочими программами педагогов по учебным предметам и локальными актами МБОУ-Верх-

Тулинской  СОШ № 14 (об осуществлении текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся и т.п.). 

6.5.1. Оценка личностных результатов осуществляется на основе мониторинга личностных 

результатов обучающихся, который проводится в течение каждого учебного года (в рамках стартового 

и/или итогового контроля), результаты фиксируются классным руководителем совместно со школьным 

психологом, предоставляются и используются исключительно в неперсонифицированном виде. 

Инструментарий для оценки сформированности личностных результатов разрабатывается и/или 

подбирается методическим объединением классных руководителей и психологической службой для 

каждой параллели в форме специальных статистических, социологических, психологических 

исследований. 

6.5.2. Оценка предметных результатов осуществляется в ходе различных видов контроля 

(стартового, текущего, тематического, итогового) по предмету и/или в рамках комплексных и 

межпредметных работ (срезовых, административных и т.п.). Для осуществления контроля используются 

инструментарий (КИМы, кодификаторы, спецификации), который разрабатывается методическим 

объединением (кафедрами) и/или подбирается учителями-предметниками, согласовывается внутри 

методических объединений (кафедр) и составляет методический банк ВШК. Результаты оценки 

проектно-исследовательской работы и метапредметных результатов переводятся в 5-балльную шкалу. 

6.5.3. Оценка метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения групповых и 

индивидуальных проектов, комплексных, метапредметных и межпредметных работ. Основной 

процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита 

индивидуальной проектно-исследовательской работы. Выполнение этой работы является обязательным 

для обучающихся (тематика работы соответствует выбранному направлению специализации), для 

обучающихся прочих классов участие в проектно-исследовательской работе является добровольным. 

Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных результатов являются 

результаты метапредметных (срезовых, административных и т.п.) работ в рамках стартового и/или 

итогового контроля)и результаты итоговой комплексной работы на межпредметной, метапредметной 

основе и/или в ходе выполнения группового проекта. Диагностические материалы (инструментарий) 

для оценки метапредметных результатов разрабатывается педагогами, согласовываются внутри 

методических объединений (кафедр) и составляют методический банк ВШК. Результаты оценки 

проектно-исследовательской работы и метапредметных результатов переводятся в 5-балльную шкалу. 

6.6. Система оценки качества организации образовательного процесса (образовательных 

программ) осуществляется при реализации образовательных программ по ФГОС НОО и ООО в рамках 

системы внутришкольного контроля. 

6.7. Выводы о качестве образования в МБОУ-Верх-Тулинской  СОШ № 14 формулируются 1 раз в год 

(не позднее 30 августа) на основе сопоставления внешних и внутренних оценок, полученных за 

прошедший учебный год в рамках:  

 мониторинга достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням 

образования; 



 итоговой оценки результатов освоения ООП по уровням образования, в т. ч. результатов 

промежуточной аттестации обучающихся и государственной (итоговой) аттестации 

выпускников; 

 мониторинга здоровья обучающихся и работников системы образования, обеспечения 

здоровьесберегающих условий реализации образовательных программ; 

 международных сравнительных исследований качества образования (PISA, PIRLS, TIMSS и 

другие); 

 аттестации педагогических работников, руководителей и кандидатов на должность 

руководителей образовательных организаций; 

 мониторинговых исследований (внутренних и внешних) удовлетворенности участников 

образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг; 

 контрольно-надзорных мероприятий; 

 лицензирования и аккредитации образовательной деятельности; 

 социологических исследований в системе образования; 

 независимой оценки качества работы и др. оценочных мероприятий и т.п. 

 

 
  

 

 

 

 


